NEGOCIATION RAISONNEE

QU’EST-CE QU’UN BON ACCORD

SELON LA NEGOCIATION RAISONNEE

@ Intéréts
C’est un accord qui satisfera convenablement I’ensemble des intéréts des deux parties.

# Communication
Pour cela, il aura nécessité la mise en oeuvre par les négociateurs d’'une communication de
qualité permettant I’écoute et la compréhension de 1’autre.

@ Critéres

Il sera justifié par des critéres objectifs indépendants des deux parties en présence. Chaque
partie pourra ainsi plus facilement le justifier et le faire valider en interne. Un tel accord
courra moins le risque d’étre remis en cause dans le futur.

@ Options

Cet accord aura été précédé par la proposition d’un certain nombre d’options créatives par
chaque partie. Il aura été choisi parmi celles-ci pour sa richesse a satisfaire les intéréts des
deux parties et a répondre aux critéres objectifs découverts précédemment.

@ Création de valeur
Il aura été 1’occasion de créer de la valeur en renforcant la satisfaction des intéréts majeurs de
chaque partie au prix de renoncements mineurs par I’autre partie.

@ Relation
La négociation d’un tel accord aura permis le maintien d’une relation de qualité et laisse ainsi
la porte ouverte a de futures négociations tout aussi fructueuses.

@ Alternatives
Un tel accord sera bien sir supérieur a la meilleure alternative a un accord négocié¢ (Cf “LA
MESORE”) envisagée avant la négociation par chaque partie.
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